С целью корректного предоставления отчетности в соответствии с внесенными изменениями в постановление Правительства Ростовской области от 01.06.2012 №476 Вам необходимо организовать работу по правильному заполнению работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов и о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах:  
- в п. 1 – указывается среднесписочная численность работников за предыдущий месяц отчетного периода на основании статистического отчета ПМ. То есть если отчетный период «январь 2018 года» среднесписочная численность работников указывается за «декабрь 2017 года». В графе 4  документом, на основании которого внесены данные в графу 3, указывается отчет ПМ. 
- в п. 2 – указывается численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда. В графе 4 документом, на основании которого внесены данные в графу 3, указывается сводная ведомость по результатам специальной оценки. 
- в п. 3 – указывается  среднесписочная численность работников, подлежащая квотированию рабочих мест для инвалидов, то есть разница значений  п. 1 и п. 2.
- в п. 4 – указываются сведения о размере квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством, то есть значение п. 3 умноженное на 3%. В графе 4 документом, на основании которого внесены данные в графу 3, указывается локальный нормативный акт, содержащий сведения о рабочих местах для инвалидов (указываются реквизиты).
- в п. 5 – указываются сведения о количестве занятых рабочих местах в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, на основании локального акта.  Обращаем Ваше внимание, локальным актом может быть выделено рабочих мест больше, чем размер установленной квоты, тогда количество выделенных рабочих мест в соответствии с локальным актом равно сумме значений п. 5 и п. 6. Например, если работодателю установлена квота 4 рабочих места, а трудовую деятельность осуществляет у него 7 инвалидов и локальным актом работодатель выделил все 7 рабочих мест в счет квоты, то в графе 4 указываем 4, в графе 5 – 7, в графе 6 – 0, в графе 7 – 7.

Обращаем Ваше внимание, что данные по выделенным рабочим местам в счет установленной квоты для инвалидов ежемесячно предоставляются в Роструд и их динамика не может быть отрицательной.
